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VLADA REPUBLIKE HRVATSKE
Ured za ljudska prava i

prava nacionalnih manjina

KLASA: 004-01123-01/03

URBROJ: 50450-01/17-23-02
Zagreb, 26. travnja2023.

SAVJET ZARAZYOJ CIVINOGA DRUSTVA

PREDMET: Osnivanje Radne skupine za izradu Nacrta Akcijskog plana za5tite i
promicanja ljudskih prava 2024. - 2025. i Nacrta Akcijskog plana
suzbij anja diskrimina cije 2024. - 2025.
- imenovanje ilana i zamjenika ilana iz redova organizacija civilnog druitva,

traii se

PoStovani,

Ured za ljudska prava i prava nacionalnih manjina (u daljnjem tekstu: Ured) kao tijelo zaduLeno
za koordinaciju izrade, pra6enje i izvjeStavanje o Nacionalnom planu za5tite i promicanja ljudskih
prava i suzbijanja diskriminacije zarazdoblje do 2027 . godine (u daljnjem tekstu: Nacionalni plan)
i pripadaju6ih akcijskih planova, ovim putem vas obavjeStava o pokretanju postupka izrade novih
provedbenih dokumenata tj. Akcijskog plana za5tite i promicanja ljudskih prava 2024.-2025. i
Akcijskog plana suzbijanja diskriminacije 2024. - 2025. (u nastavku teksta: Akcijski planovi).

Nastavno na prethodno, Ured pokrede postupak osnivanja Radne skupine za izradu Nacrta
Akcijskog plana zaitite i promicanja ljudskih prava 2024. - 2025. i Nacrta Akcijskog plana
suzbijanja diskriminacije 2024. - 2025. (u daljnjem tekstu: Radna skupina).

Radna skupina sastojati 6e se od predstavnika tijela drlavne uprave, predstavnika jedinica lokalne
i podrudne (regionalne) samouprave, predstavnika akademske zajednice te predstavnika
organizacija civilnog druStva.

Ukupno je planirano 10 predstavnika u svojstvu dlanarzredova organizacija civilnog drustva i 10
predstavnika u svojstvu zamjenika (lana iz redova organizacija civilnog dru5tva.

Uvjeti koje moraju ispunjavati kandidati za dlana Radne skupine iz redova organizacija civilnog
druStva:

1. kandidat je aktivni dlan organizacije civilnog dru5tva koja se bavi podrudjem zaStite
ljudskih prava i/ili podrudjem suzbijanja diskriminacije i/ili pruZanjem podrSke ranjivim
skupinama



2. kandidat ima zavr5eno barem srednjo5kolsko obrazovanje u trajanju od 3 godine;
3. kandidat nije duZnosnik politidke stranke;

4. protiv kandidata se ne vodi kazneni postupak i nije kaZnj avan;
5. kandidat posjeduje znanje i iskustvo u podrudju za5tite ljudskih prava i/ili podrudju

suzbij anj a diskriminacij e.

U svrhu potkrijepe traZenih uvjeta, kandidati za (lana Radne skupine iz redova organrzacija
civilnog druStva duZni su priloZiti sljedeiu dokumentaciju:

1. Ispunjen prijavni obrazac;

2. Ispunjena i od organizacije civilnog druStva ovjerena potvrda o djelatnosti organizacije
(opis ciljeva i djelatnosti/aktivnosti organizacije) te potvrda da je kandidat aktivni dlan
organizacije;

3. Izvadak iz Registra udruga Republike Hrvatske;
4. Zivotopis kandidata iz kojeg je razvidan stupanj stedenog obrazovanja kao i aktivnosti

kandidata na podrudju zaStite ljudskih prava i/ili podrudju suzbijanja diskriminacije;
5. Uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak te da isti nije bio kaZnjavan

(proglaSen krivim) za djelazakoja se postupak vodi po sluZbenoj duZnosti.

Kao dodatni kriterij, prilikom izbora prijedloga osoba i u sludaju prijave vedeg broja kandidata,
potrebno je osigurati da je u Radnu skupinu imenovan po jedan predstavnik (u svojstvu dlana i
zamjene dlana) organizacije civilnog druitva koja se bavi podruijem zaitite ljudskih prava i/ili
podruijem suzbijanja diskriminacije i/ili pruianjem podrike ,,ieite dislcriminiranim skupinama"l
za svaku kategoriju de56e diskriminiranih skupina definiranu Nacionalnim planom za5tite i
promicanja ljudskih prava i suzbijanja diskriminacije kako slijedi:

- pripadnicima rasnih, etnidkih manjina i/ili nacionalnih manjina (pripadnici
romske i srpske nacionalne manjine, migranti)

- pripadnicima seksualnih i rodnih manjina (LGBT osobama),
- osobama s invaliditetom,
- Lenama2

- osobama starije Zivotne dobi,
- osobama mlade Zivotne dobi,
- osobama slabijeg socioekonomskog statusa.

| ,,lzraz ,,klce diskriminirane skupine" u Nacionalom planu za5tite i promicanja ljudskih prava i suzbilanja diskriminacije koristi se kako bi se
d.lelovanje na suzbrjanju diskriminacije posebno usmjerilo na po.jave diskriminaci.je temeljem onih osnova zbog ko.iih gradani deS6e doZivljava1u
nejednako postupanie. eesie diskriminirane skupine detrnirai 6e se prenra podaiinra iz izvjdaa pudke pravoiranit.tli.. , kojemu su izireseni
ob.iedinjeni podaci o prituZbama na diskrinrinaciju svih pravobraniteljskih institucija te analizirane pojave diskriminacile, kao r piema podacinra iz
relevantnih istra2ivanja. Prema posljedniim dostupnim statistidkim podacima pudke pravobraniteljice najudestalijaje diskriminacija temeIem rase.
etnidke pripadnosti i boje koZe te nacionalnog podrijetla (pripadnici srpske i romske nacionalne manjine te nrigianli;, zdravstvenlg stan14 dobi te
imovnog stanja." (Vlada Republike Hrvatske: Nacionalni plan za za5titu ipromicanje ljudskih prava i suzbijanje diskriminacije, str. 7) 

'
2,,lstraZivanje o stavovima, razini sviiesti o diskriminaciji ipojavnim oblicimadiskriminacijeiz2022. godine ukazuje da su upravo Romi (1g.3 %)
percipirani kaonajdesiediskriminiranaskupina,nakonko.iihslijedeseksualneirodnemanjine(LCBTosobe) (16.2%),osobesinvaliditetom(9.7
ok) te Lene (9 %) dok podaci iz Izvje5ia pudke pravobraniteliice za 2021. godinu, ukazuju da su nacionalno podrijetlo, zajedno s rasom, etnidkonl
pripadno56u ili bojom koZe najdeSde diskriminacijske osnove prema evidentiranim prituZbama" (Vlada Republike Hrvaiske: Nacionaini plan za
za5titu i promicanje ljudskih prava i suzbijanje diskriminacije, str. l2)



Po dobivanju prijedloga za imenovanje dlana i zamjene dlana Radne skupine iz redova organizacija
civilnoga dru5tva Ured ie donijeti Odluku o osnivanju Radne skupine zaizraduNacrta Akcijskih
planova, a sve naknadne informacije vezano uz njen rad dostaviti imenovanim dlanovima i
zamJenama dlanova.

S ciljem osiguravanja transparentnosti postupaka odabira i imenovanja, ovim putem, sukladno
odredbama Poslovnika Savjeta za razvoj civilnoga dru5tva iz glave YIL Poslovnika Sau.ieta za
razvoj civilnoga druitva, na postupanje dostavljamo zahtjev za predlaganje predstavnika
organizacija civilnog druStva kojim vas molimo da dostavite dlanicama/dlanovima i zamjenicima
dlanica/dlanova Savjeta zarazvoj civilnog dru5tva, kako bi se izvrsio izbor predstavnika.

Ime i prezime osoba te kontakt podatke (elektronidka poSta i telefonski broj) prijedloga ilana
i zamjene ilana Radne skupine molimo dostavite na adrese: p-isafnjga@,Uljpp_nm_,g-p--y,hf i

maia,sekEUa@u-ljp-p*qn,go y,]l-l n aj kas n ij e do 22. sv i b nj a 2023. go dine.

S poStovanjem,

UREDA

"t'7
. spec. pol.

Dostaviti:
- ilanicama/ilanovima i zamjenicima ilanica/ilanova Sauieta za ramoj civilnog druina


